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Agenturas darbibas galvenie attistibas virzieni un sasniegtie rezultati
2003.gada

Valsts agenttras “Sabiedribas veselibas agentiira” (turpmak teksta — SVA)
2003. gada publiskaja parskata (turpmak teksta — Parskats) sniegta informacija par
SV A darbibu 2003. gada, tas galvenajiem uzdevumiem, to istenoSanas rezultatiem
un finan$u lidzeklu izlietojumu.

Parskata atspogulota SVA darbiba, kas atbilst SVA ikgad&am darbibas
planam, ka ari SVA darbibas un attistibas stratégijai 2002. - 2006.gadam (turpmak
teksta — Stratégija).

Kopuma vertgjot 2003. gada paveikto — darba planu, atbilstoSi resursiem,
esam izpildijusi noteiktajos terminos un kvalitativi.

Esam sanémusi starptautisku ekspertu atzinigus veért€jumus par infekcijas
slimibu epidemiologiskas uzraudzibas un kontroles sistému un par vakcinu iegades
sisttmu Latvija. Tapat, pildot ES prasibas, ir paplaSinajusies SVA daliba
starptautiskajos infekcijas slimibu epidemiologiskas uzraudzibas un profilakses
projektos un programmas.

Sekmgjot institucionalo stiprinasanu, esam ieviesu$i jaunu darba samaksas
sisttmu; uzsaku$i darbinieku ikgad€jo noveértéSanu; izstradajusi darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasanas koncepciju, saskana ar kuru planotas turpmakas
apmacibas; izstradajusi personala attistibas strat€giju. Tapat arT esam nodroSinajusi
veselibas apdroSinaSanu, apmaksajam macibu atvalindjumus. SVA vadibas un
darbinieku mérki socialaja sfera ir saskanoti un noteikti darba kopliguma.
2003.gada, uzlabojoties administracijas sadarbibai ar arodbiedribu, esam panakusi
konstruktivu socialo dialogu.

Lai izveidotu efektivaku finanSu administréSanas sist€mu, veikta stingra
ikméneSa finansu kontrole, un iegutais rezultats ir pilniba segtas SVA nokavétas
kreditoru saistibas, samazinot uzturéSanas izdevumus, kaut gan paSu ien€mumiem
ir tendence ar katru gadu samazinaties.

Atbilstosi Stratégijai turpinam SVA neraksturigu funkciju nodoSanu citam
institiicijam, un 2003. gada sakuma ar Veselibas ministrijas akceptu tika partraukta
SVA Radiologijas laboratorijas darbiba.

Tacu vairakas Strategija noteiktas aktivitates 2003. gada netika pilniba
realiz€tas, jo tika atcelta Pasaules Bankas projekta 2.fazes ievieSana, 1idz ar to
nepieskirta finans€juma de] nebija iesp&jams realizét projekta paredz€to aktivitati
"Sabiedribas veselibas stratégijas meérku sasniegSanas monitorings". Arl



programmas “Dzerama tudens kvalitates monitorings” un “Peldiidenu kvalitates
monitorings” nevargja veikt pilna apjoma, jo Sim nolikam netika pieSkirta
nepiecieSama valsts budzeta dotacija.

Kaut ar1 papildus finansu Iidzekli netika sanemti, 2003. gada uzsakti vairaki
ilglaicigi projekti: Veselibas ministrija ir apstiprinajusi lidzfinans€juma pieskirSanu
2004.g. SVA realiz§jamam PHARE 2003 Nacionalas programmas projektam
“Sabiedribas veselibas agentiiras institucionala stiprinasana” un lidz ar to esam
uzsaku$i §1 projekta realizaciju; uzsakts darbs ari pie sabiedribas veselibas
indikatoru izstrades.

Kopuma, izveértgjot 2003. gada paveikto, atbilstosi Stratégijai un SVA riciba
esoSajiem resursiem ir turpinatas iepriek$€jos gados uzsaktas aktivitates un
aizsaktas jaunas, nozimigas aktivitates, tacu finans€juma trilkkuma de] nav izdevies
realiz€t vairakus biutiskus Stratégija noteiktos uzdevumus. Saglabajoties
ieprickSminétajam finansialajam problémam, ka arT npemot veéra to, ka SVA ieksgjo
resursu rezerves ir praktiski izsmeltas, 2004. gada iesp€jamas ieveérojami lielakas
atkapes no Stratégijas.

Direktors [.Rezebergs

1. Agentiiras izveidoSanas mérki



Valsts agentira ,,Sabiedribas veselibas agentiira” (turpmak — SVA) ir
Veselibas ministrijas padotiba esoSa valsts parvaldes iestade, kura izveidota
saskana ar Publisko agentiiru likumu, Epidemiologiskas drosibas likumu un citiem
normativajiem aktiem, lai nodroSinatu sabiedribas veselibas politikas 1stenoSanu
valsti. SVA savus uzdevumus un funkcijas veic atbilstosi parvaldes ligumam, kuru
ar agenturu slédz veselibas ministrs.

2. Agentiiras galvenas funkcijas, uzdevumi un prioritates

1.Uzraudzit, petit un izvertét sabiedribas veselibas stavokli un veselibas riska
faktorus
- nodrosinat infekcijas slimibu epidemiologisko uzraudzibu un pretepidémijas
pasakumu organizéSanu valsti.
- pilnveidot Imunizacijas valsts programmu un koordinét tas realizéSanu.
- piedalities arkartas situaciju parvaldiSana.
- veikt cilveka veselibai nozimigu vides riska faktoru monitoringu un nodroSinat
informacijas sist€mas pilnveidoSanu un uzturésanu, t.sk. veicot:

* Peldvietu Gidens kvalitates valsts monitoringu;

* Dzerama uidens kvalitates monitoringu.
2.Sagatavot informaciju neatlickamu un ilglaicigu sabiedribas veselibas problému
risinaSanai.
- veidot un uzturét vides veselibas informacijas sisttmu SVA kompetenceé esoSajos
jautajumos, nodros§inat informacijas sagatavoSanu Pasaules veselibas organizacijai
tas programmu ietvaros.
-izstradat priekSlikumus normativo aktu projektiem higiénas un epidemiologiskas
dro$ibas joma.
-sniegt informaciju valsts parvaldes institicijam un paSvaldibam kompetence
eso$ajos jautajumos, ka arT informét sabiedribu par aktualitatém epidemiologiskas
drosibas un vides veselibas joma.
3.Veikt references laboratoriju funkciju veselibai nozimigako infekciju saslim$anu
izraisitaju joma, ka ari - veselibas riska faktoru laboratorisko (mikrobiologisko,
virusologisko un kimisko) identifikaciju un izpéti.
4. Sniegt publiskos pakalpojumus, t.sk. izsniegt licences uzpeméjdarbibai -
dezinfekcijas, deratizacijas, dezinsekcijas pakalpojumu sniegSanai.
5. Sadarbiba starptautisko programmu un projektu realizacija.
6. Nodrosinat institucionalo attistibu, paaugstinot iestades darbibas kvalitati,
nodrosinot efektivu finansu izlietojumu un celot personala kapacitati.

3. Agentiiras juridiskais statuss un struktiira



SVA darbibu reglamenté Publisko agenturu likums, ka ari 2002.gada
30.augusta noslégtais parvaldes Iigums, Epidemiologiskas drosSibas likums,
Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr. 551 “Valsts agenttras
“Sabiedribas veselibas agentiira” nolikums”, Ministru kabineta 2003.gada
14 janvara noteikumu Nr.20 “Veselibas ministrijas nolikums” 23.punkts, SVA
darbibas un attistibas stratégija 2002. - 2006.gadam (apstiprinata ar LM
26.08.2002. rikojumu Nr.175) un ikgad€jais SVA darbibas plans.

SVA darbu vada un organizg direktors saskana ar Publisko agentiiru likuma
10.pantu.

2003. SVA kopa stradaja 880 darbinieku, no tiem 748 jeb 85% - sievieSu un
132 jeb 15% - viriesu.

Darbinieku sadalijums pa darbibas virzieniem: administracija -199 jeb 23%;
medicinas nozare un laboratorijas - 470 jeb 53%; kvalific€ti amatnieki, stradnieki
un citi specialisti - 211 jeb 24%.

SVA filiales 2003.gada kopa stradaja 664 darbinieki, no tiem:19% -
administrativais personals (vadiba, laboratoriju, dalu, sektoru vaditaji un vietnieki),
57% - medicinas nozares un laboratoriju personals (arsti, vid€jais mediciniskais
personals, augstakais nemediciniskais personals medicinas nozar€ un laboratorijas,
galvenie un vecakie specialisti un tiem pielidzinatie amati medicinas nozare), 24%
- kvalificeéti amatnieki un stradnieki, ka ari citi specialisti (tulks, dispecers,
informacijas ievadiSanas specialists u.c.)
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4. Agentiras vidéja termina darbibas un attistibas stratégija, parvaldes
Iiguma un karteja gada darbibas plana noteiktie galvenie uzdevumi un to
izpildes vertejums

Atbilstosi agentiiras vid€ja termina darbibas un attistibas strat€gijai SVA
2003.gada ir veikusi noteiktos uzdevumus saskana ar Veselibas ministrijas
apstiprinato SVA 2003.gada darbibas planu, kas ir veiksmigi izpildits.

4.1. NodroSinata un pilnveidota infekcijas slimibu epidemiologiska uzraudziba

* Nodrosinata nepartraukta infekcijas slimibu epidemiologisko procesu
novérosana un izpéte, epidemiologiski nozimigo infekcijas slimibu
izraisitaju cirkulacijas uzraudziba; epidemiologiskas uzraudzibas ietvaros
laboratoriski parbaudita legionaru slimibas, poliovirusu un citu enterovirusu,
helmintozu, &ru encefalita, Laimas slimibas, Sibirijas méra un holeras
ierosinataju klatbtitne peldiidens, notekiidens, augsnes, posmkaju un citu
vides objektu paraugos.

* NodroS$inata statistiska, analitiska, publiska un speciala informacija, veikts
izglitojoss darbs par epidemiologiskas uzraudzibas datiem un rezultatiem;
sagatavoti un izplatiti 129 ,,Epidemiologijas bileteni”, t.sk.:

- aktualo infekcijas slimibu epidemiologiskie parskati (17);

- ménesa parskati par infekcijas slimibu izplatibu (12);

- epidemiologiskie parskati par infekcijas slimibu uzliesmojumu izmekl&$anu
4);

- gripas monitoringa parskati (24);

- parskati par SARS (48);

- parskati par Imunizacijas valsts programmas izpildi (19);

- parskati par infekcijas slimibu izraisitaju cirkulacijas noveéroSanu (5).

e Sagatavots 2002. gada nozares statistikas gada parskats un iesniegts
BOVAS “Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju agentiira".

* Paaugstinata infekcijas slimibu epidemiologiskas uzraudzibas sistémas
efektivitate atbilstosi Eiropas Komisijas ekspertu ieteikumiem.

» Uzlabota sadarbiba ar Partikas un veterinaro dienestu un Valsts sanitaro
inspekciju epidemiologiskas dro§ibas joma, nodroSinot informacijas
apmainu par infekcijas slimibu izraisitaju cirkulaciju un kopigu pasakumu
organizéSanu. Sagatavoti priekSlikumi darba grupas izveidei infekcijas
slimibu epidemiologiskas un epizootologiskas uzraudzibas jautajumos,
sadarbibas Iigumam ar minétajam institlicijam epidemiologiskas drosibas



joma, ka ar1 nepilnibu novérSanai arstniecibas iestazu zinosanas kartiba par
infekcijas slimibam.

Nodrosinata infekcijas slimibu gadijumu/uzliesmojumu epidemiologiska
izmekléSana: c€lonu (infekcijas avotu, parneSanas faktoru un iedzivotaju
riska grupu) operativa noskaidroSana, savlaiciga un efektiva riciba infekcijas
slimibu izplatibas ierobezoSanai, organiz€jot un koordingjot infekcijas
slimibu profilakses un pretepidémijas pasakumus infekcijas slimibu
peréklos. So pasakumu gaita tika apsekoti 27 948 infekcijas slimibu perekli,
laboratoriski izmekl&jot 13 956 kontakta personas; lielakais bakteriologisko
izmekl&jumu apjoms saistits ar kontakta personam akiito zarnu infekciju
pereklos (80% no kopgja bakteriologisko izmeklgjumu skaita), ka ar ar
kontakta personam difterijas pereklos (12,4%). Infekcijas slimibu per€klos
laboratoriski izmekleti ar1 35 242 vides paraugi.

NodroSinata daliba starptautiskajas infekcijas slimibu epidemiologiskas
uzraudzibas un profilakses programmas un projektos, t.sk.:

Sadarbiba ar Pasaules Veselibas organizaciju:

sniedzot informaciju par poliomielita, vakcinregulg§jamo slimibu u.c.
infekcijas slimibu gadijumiem un imunizacijas raditajiem,;

piedaloties PVO aptaujas epidemiologiskas uzraudzibas un imunizacijas
parraudzibas jautajumos;

piedaloties Starptautisko mediciniski sanitaro noteikumu koordinacija
Latvija;

piedaloties Centralas Eiropas un Baltijas valstu sadarbibas projekta
infekcijas slimibu epidemiologiskas uzraudzibas joma;

nodroSinot profilakses pasakumus infekcijas likvidacijas pécsertifikacijas
perioda;

piedaloties PVO rikotajos p€tijumos un seminaros.

Daliba Eiropas Kopienas sadarbibas projektos atbilstosi Eiropas Parlamenta un

Padomes lemumam Nr. 2119/98/EC:

ES Legionella infekcijas Eiropas epidemiologiskas uzraudzibas projekts
(EWGLINET);

ES Salmonella un E.coli 0157 Eiropas epidemiologiskas uzraudzibas
projekts (ENTER — NET);

ES difterijas starptautiskaja uzraudzibas projekts DIPNET (EC DG SANCO
122/SID/2001);

ES meningokoku infekcijas un citu bakterialo meningitu izraisoSo infekciju
Eiropas epidemiologiskas uzraudzibas projekts;

ES vakcinreguléjamo hepatitu (A un B hepatitu) epidemiologiskas
uzraudzibas projekts;



Infekcijas slimibu profilakses un kontroles resursu inventarizacijas projekts
(IRIDE);

Eiropas gripas uzraudzibas tikls (EISS — European Influenza Surveillance
Scheme);

ES starptautiskais seroepidemiologiskais projekts (ESEN2), kura ietvaros
tiek noteikta antivielu klatbiitne pret difteriju, garo klepu, masalam,
masalinam un epidémisko parotitu 3029 Latvijas iedzivotajiem. Programmas
meérkis ir izvertét Imunizacijas programmu ietekmi uz iedzivotaju specifisko
imunitati pret vakcinregulejamam infekcijas slimibam, lai prognoz&tu
epidemiologiskas situacijas attisttbu un izstradatu priekslikumus
imunizacijas taktikas pilnveidoSanai un vakcinregul€jamo infekcijas slimibu
1zplatibas samazinasanai Eiropas Kopiena.

NodroSinata daliba ES organizetos pasakumos, t.sk.:

EK aptauja par SARS uzraudzibu, definicijam un vadlinijjam Latvija un
SARS ekspertu grupas darba seminara (Luksemburga) par pasakumiem
SARS kontroles joma;

ES un kandidatvalstu ekspertu seminara (Luksemburga) par infekcijas
slimibu epidemiologisko uzraudzibu un kontroli Eiropas Kopiena;

Eiropas valstu epidemiologu padomes loceklu sanaksmé un Infekcijas
slimibu epidemiologiskas uzraudzibas un kontroles sakaru tikla komisijas
sanaksmé (Luksemburga);

ES un kandidatvalstu ekspertu seminara (Luksemburgd) par arbovirusu
infekcijas slimibu epidemiologisko uzraudzibu un ietekmi uz sabiedribas
veselibu Eiropas Kopiena.

Sadarbiba ar citam Eiropas valstu epidemiologiskas uzraudzibas struktiiram:
piedaliSanas starptautiska 7Task force koordinéta projekta “Infekcijas
slimibu kontrole Baltijas jiiras regiona” organiz&tajas aktivitates;
piedaliSanas Francijas, Lieclbritanijas un Somijas epidemiologiskas
uzraudzibas struktiiru rikotajas aptaujas par vairaku infekcijas slimibu
vakcinacijas Iimeni un salmonelozes uzraudzibu Latvija;

piedalisanas Eiropas valstu epidemiologiskas uzraudzibas struktiiru rikotajos
macibu kursos, konferences un sanaksmes.

Koordingta un parraudzita Imunizacijas valsts programmas TistenoSana,
apzinatas problémas programmas izpildé. NodroSinata statistiskajos
parskatos ieklauto iedzivotaju imunizacijas datu vakSana, analize un
izplatiSana. Imunizacijas valsts programmas parraudzibas ietvaros veikti 154
vakcinacijas iestazu apmekleéjumi ar mérki noverteét imunizacijas raditajus un
to kav€joSos faktorus vairak neka 2000 astonus gadus veciem b&rniem.
Organizgéta seroepidemiologisko izmekl&jumu ikgadgja programma Latvijas
iedzivotaju aizsardzibas izpétei pret vakcinregul§jamam infekcijas slimibam
un Imunizacijas valsts programmas efektivitates noverteésanai.



e Veikta racionala vakcinu daudzuma planoSana, droSa uzglabasana un
izsniegSana vakcinacijas iestadém Imunizacijas valsts programmas
istenoSanai. Vakcinu izsniegSanas biezums atbilst Pasaules Veselibas
organizacijas nostajai, ka vakcinacijas iestadé jabiit vakcinu krajumam
lietoSanai ne ilgak ka vienam ménesim.

Aktualie darbi epidemiologiskas dro$ibas joma 2003. gada

* SARS preventivo pasakumu koordinacija:

VM institiiciju un citu institiiciju koordinacija;

grozijumi 7 normativajos aktos;

informacijas apmaina ar Pasaules Veselibas organizaciju, Eiropas
Komisiju un citu valstu iesaistitajam institlicijam, informacija
arstniecibas personam un iedzivotajiem par SARS — atbildes uz biezak
uzdotajiem jautajumiem;

regularie zinojumi plaSsazinas Iidzekliem, ka arT SARS lapas veidoSana
interneta (www.sva.lv );

ieteikumi personam, kuram bijis kontakts ar SARS slimnieku,
lidmasinu  apkalpes  locekliem, avioliniju  administracijam,
aviokompanijam un tirismu firmam, talsatiksmes vilcienu vagonu
pavadoniem, Valsts robezsardzes struktiirvienibu un v/a SVA filialu
sadarbibai Latvijas starptautiskajas lidostas (Riga, Ventspili un
Liepaja);

starpnozaru ricibas plans starptautiskaja lidosta ,,Riga”.

* Nozokomialo infekcijas slimibu izplatibas un antimikrobo Ilidzeklu patérina
petijums.

* Vakcinacijas kav€joso iemeslu apzinaSanas pétijums.

4. 2. Vides veselibas riska faktoru uzraudziba

4.2.1. Nodrosinata monitoringu istenosana kompetencé esosajos sabiedribas
veselibas jautdjumos

SVA 2003.gadam netika piesSkirts papildus pieprasitais budzets funkciju
veikSanai (programmas ‘“Dzerama tiidens kvalitates monitorings”, “Peldiidenu
kvalitates monitorings”), lidz ar to :

* 2003.gada netika pilniba pilditi MK 2003.gada 29.aprila noteikumi Nr.235
“Dzerama tidens obligatas nekaitiguma un kvalitates prasibas, monitoringa un
kontroles kartiba”, kas nosaka direktivas 98/83/EC ievieSanu.
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Dzerama udens kvalitates monitoringa ietvaros veikta:

2002. gada rezultatu apkopoSana un parskata sagatavosSana;

monitoringa koordingSana (planoSana, planu saskanoSana), datu bazes
uzturéSana (rezultatu apkoposana);

atzinumu sagatavoSana par 1paso normu pieskirSanu dzeramajam tidenim
(98 iesniegumi);

organizets un novadits seminars SVA filialu darbiniekiem par dzerama
tidens monitoringa saskanoSanas jautajumiem, organizéSanu un vadiSanu.

2003.gada netika pildits MK 12.03.2002. noteikumu Nr.118 “Par virszemes
un pazemes 1udenu kvalitati” 34.punkts (netika veikts peldidenu
monitorings).

Peldvietu tidens kvalitates monitoringa ietvaros veikts:

monitoringa koordingSana (planoSana, planu saskanoSana, ieglito datu
analize), datu bazes uzturéSana;

izstradata instrukcija par peldvietu tdens kvalitates valsts monitoringa un
peldiidenu monitoringa veikSanu (SVA 28.02.2003. rikojums Nr. 86);
sagatavots parskats par peldvietu idens kvalitati 2003. gada peldsezona.

4.2.2.Sniegti normativajos aktos noteiktie pakalpojumi juridiskam un fiziskam
personam :

* veikta licencéSana bistamo preparatu (deratizacijas, dezinsekcijas un
dezinfekcijas lidzekli) uzglabasanas, realizacijas un lietoSanas joma, no 2003.
gada jilija vienigi lietoSanas joma notikuSas 17 licencéSanas komisijas sédes,
1zsniegtas 80 licences

* noorganizéts seminars SVA filialu specialistiem par aktualajiem higi€niskas
ekspertizes jautajumiem biivniecibas joma, ka ari skaidrojoS$s seminars par
dzerama tidens monitoringa jautajumiem

* nodroSinata ekspertu pakalpojumu sniegSana, sagatavojot:

- atzinumus par vietas izv€li biivniecibai — 762

- projektéSanas higi€éniskos uzdevumus — 4764

- atzinumus par projektiem — 2746

- atzinumus par biives gatavibu ekspluatacijai — 4888

- atzinumus par objekta gatavibu darbibas uzsakSanai (turpinaSanai) — 3447
- objekta higiéniskos noveért§jumus — 10170

- atzinumus par testéSanas parskatiem — 14990

- produktu higiéniskos noveért€§jumus - 1767
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4.2.3. Sniegti ekspertu priekslikumi normativas bazes pilnveidosanai sabiedribas
veselibas jautdjumos

* Sniegti priekSlikumi grozijumiem sekojoSos normativajos aktos:

Epidemiologiskas drosibas likuma;

MK 18.10.2000. noteikumos Nr.359 “Par profesionalo darbibu
ierobezojosam slimibam”;

MK 22.05.2001. noteikumos Nr.214 , Noteikumi par akustiska troksna
normativiem dzivojamo un publisko €ku telpas un teritorija”;

MK 13.03.2002. noteikumos Nr.118 ,Noteikumi par virszemes un
pazemes tudenu kvalitati”’;

MK 08.05.2001. noteikumos Nr.186 ,Noteikumi par prasibam
mazgasanas un tiriSanas lidzekliem un ipaSiem ierobezojumiem vai
aizliegumiem attieciba uz tiem”;

MK 11.04.2000. noteikumos Nr.137 ,Higi€nas prasibas dienesta
viesnicam”;

MK 07.10.1997. noteikumos Nr.348 , AtseviSku uzpémé&jdarbibas
veidu licencéSanas noteikumi”;

LM 08.05.2001. rikojuma Nr.121 “Par kartibu, kada veicami
pretepidémijas pasakumi infekcijas slimibu perekli”;

LM 02.08.2001. rikojuma Nr.214 “Par kartibu kada veicama
infekcijas slimibu epidemiologiska uzraudziba”;

LM 02.08.2001. rikojuma Nr.215 "Par kontaktpersonu primaras
mediciniskas un laboratoriskas parbaudes kartibu";

LM 06.12.2002. rikojuma Nr.260 “Par gripas pretepidémijas
pasakumiem”;

LM 30.12.1997. rikojuma Nr.412 ,Par licencu izsniegSanas kartibu
bistamo preparatu uzglabaSanai, realizacijai un lietoSanai
dezinfekcija”.

» lzstradati priekSlikumi LM programmas projektam barenu un bez vecaku
gadibas palikuSo bérnu vakcinacijai pret B hepatitu

» Sagatavoti iek$g€jie normativie akti:

Metodiskie noradijumi dezinfekcijas veikSanai bistamo infekcijas
slimibu peréklos (SVA 08.12.2003. rikojums Nr.505);

Kartiba par SVA epidemiologiskas uzraudzibas dokumentu apriti
personu datu konfidencialitates uzlaboSanai (SVA 04.12.2003.
rikojums Nr.493).

» Izstradati un iesniegti VM ricibas planu projekti:

Pasakumu plans Latvijas iedzivotaju vakcinacijas pret difteriju
uzlabos$anai (26.06.2003. Nr.10/1148);

Pasakumu plans akiito zarnu infekciju izplatiSanas noveérsanai 2003.
gada II. pusgada (27.06.2003. Nr.10/1166).
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4.24.

Izstradatas un izplatitas vadlinijas drosai injekciju (t.sk. vakcinacijas)
praksei

Sniegta pieprasita informacija valsts institlicijam sabiedribas veselibas
jautajumos SVA kompetences ietvaros

Aktualizéti preventivie pasakumi, t.sk. sniegti priekslikumi Veselibas
ministrijai par bérnu un pusaudzu bezmaksas imunizaciju pret atseviskam
infekcijas slimibam, par bérnu imunizaciju kavejoSiem faktoriem un to
ietekmes samazinaSanas iesp&jam; par gripas profilaksi u.c. jautadjumiem.

SVA specialisti piedalijusies Sadu starpnozaru darba grupu darba:

Labklajibas ministrijas ietvaros MK noteikumu izstrad€ par aizsardzibu pret
vibraciju darba vide.

Veselibas ministrijas ietvaros : MK noteikumu ,,Higi€nas prasibas visparejas
pamatizglitibas, visparéjas videjas izglitibas un profesionalas izglitibas
iestadém” un ,,Higi€nas prasibas izglitibas iestadém, kas isteno pirmsskolas
izglitibas programmas”  grozijumu izstradei, MK noteikumu ,,Dzerama
tdens obligatas nekaitiguma un kvalitates prasibas, monitoringa un
kontroles kartiba”, jaunas peldiidenu direktivas apsprieSana.

Vides ministrijas ietvaros : par nacionala vides politikas plana izstradi, par
ricibas programmu zivju Gdenu piesarnojuma samazinaSanai un peldidenu
piesarnojuma samazinasanai un kvalitates nodro§inaSanai, par pazemes
tdenu raksturojuma un monitoringa jautajumiem, par virszemes udenu
stavokla monitoringa un monitoringa programmu izstrades prasibam.

Vides ministrijas Ietekmes uz vidi novértéSanas valsts biroja 20 darba grupas
par riipniecisko avariju noveérSanas planiem izskatiti 26 projekti, sagatavoti
atzinumi.

Latvijas vides agentiira par p&tijumu ,,Gaisa piesarnojuma un ta parrobezu
parneses ietekme uz iedzivotaju veselibu Saldus rajona™.

Darbs Standartizacijas tehniskajas komitejas : mikroklimats, akustika,
mehaniska vibracija un triecieni, darba vide (standartu projektu izskatiSana,

standartu tulkoSana, tulkojumu redigésana).

Darbs Rigas pilsétas gaisa aizsardzibas programmas izstrades uzraudzibas
padomg.
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4.3.

NodroSinata piedaliSanas Veselibas ministrijas darba grupa, lai izvertétu
epidemiologiskas uzraudzibas apaks$sisttmu darbu un valsts agentiras
“Sabiedribas veselibas agentiira”, Seksuali transmisivo un adas slimibu
valsts centra, AIDS profilakses centra, Tuberkulozes un plausu slimibu
valsts centra sadarbibu.

SVA specialisti piedalijas Saeimas Socialo un darba lietu komisijas
Veselibas aizsardzibas apakSkomisijas séd€s par imunizacijas un C hepatita

profilakses jautajumiem.

Savlaiciga, efektiva un koordineta SVA struktiirvienibu piedaliSanas

arkartejo situaciju parvaldiSana

Sagatavoti rikojumu projekti un apstiprinati rikojumi, lai nodroSinatu
efektivu SVA struktiirvienibu piedaliSanos arkartgjo situaciju parvaldiSana.

Apkopota informacija par SVA filialu riciba esoSo inventaru, kas paredzets
arkartgjo situaciju gadijumos.

Izstradats biletens "Par iesp&jamo bistamo kimisko vielu un to iedarbibu uz
cilvéku veselibu, preventiviem pasakumiem kimiska terorisma gadijuma”
(SVA 04.12.2003. rikojums Nr. 493) .

Veikta SVA dezurgjoSo specialistu instruktaZza un apmaciba par ricibu
arkartas situaciju gadijuma

Organizéts SVA seminars “Biologisko un kimisko agentu izraisitu arkartas
situaciju parvaldiSana atbilstoSi misdienu praksei", kura tika informétas
iesaistitas institiicijas par PVO nostaju biologisko un kimisko agentu
1zraisttu arkartas situaciju parvaldiSana atbilsto$i miisdienu labakajai praksei,
darba grupas identific€tas problémas un iesp€jamie risinajumi arkartas
situaciju parvaldiSanas joma Latvija.

4.4. Pasakumi SVA jaunas funkcijas ""Sabiedribas veselibas strategijas mérku
sasniegSanas monitorings'' ievieSanas uzsakSanai:

Realizets SVA ieksgjais projekts “Sabiedribas veselibas prioritaro indikatoru
izstrade”, ka rezultata sagatavots indikatoru sistemas projekts Sabiedribas
veselibas stratégijas mérkiem. Projekts ir uzskatams par butisku iestradi
jaunas funkcijas "Sabiedribas veselibas stratégijas meérku sasniegSanas
monitorings" veikSanai.
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 Veikta ES Phare 2002. gada Nacionalas programmas Twinning Light
projekta “Sabiedribas veselibas un Veselibas veicinaSanas agentiiru
kapacitates veidoSana” pretendentu novertéSana un izvéle.

* Planoti pasakumi funkcijas attistibai, sagatavojot ES Transition Facility
projekta “Sabiedribas veselibas stratégijas monitoringa pilnveidosana”
pieteikumu.

4.5. NodroSinati laboratoriskie izmeklejumi

* Nodrosinata informacija par infekcijas slimibu izraisitaju cirkulaciju vidé un
atseviskas iedzivotaju grupas.

* NodroS$inata laboratoriju kvalitates sistema atbilstosi LVS EN ISO/IEC
17025 standarta prasibam, apliecinot to ar LATAK uzraudzibas procediiru.

* Daliba nacionalajas un starptautiskajas starplaboratoriju salidzinoSajas
testéSanas programmas.

* Kimijas laboratorija veikti tdens un partikas izmekl&jumi, gaisa paraugu
izmekl&jumi darba un dzivojama vide, fizikalie meérjjumi darba un
dzivojama vide, plaSa paterina precu izmekl&jumi p€c valsts institiiciju (VSI,
SRI, SVA, SVA filialu) un citu klientu pasttijumiem.

o Atbilstosi starptautiskajiem standartiem valsts delegéto funkciju veikSanai
uzturétas 80 kimiskas un 5 mikrobiologiskas testéSanas metodes dzerama
tdens un peldvietu tidens monitoringa programmu izpildei.

o Ikdienas darba ieviestas kampilobakteriju mikrobiologiskas testéSanas
metodes kliniskajos materialos un partika.

* Daliba jaunu metodisko materialu izstradé par paraugu nonemsanu,
noform&Sanu, uzglabasanu, transportéSanu, pienems$anu virusologiskajai
izmekl€Sanai v/a "Sabiedribas veselibas agenttra" Virusologijas

izmeklgjumu laboratorija.

» Paaugstinata laboratoriju specialistu kvalifikacija.
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4.6 .Merkauditorijas informéSana par sabiedribas veselibas aktualitatem vides
veselibas un infekcijas slimibu epidemiologijas joma

e 2003.gada laika turpinata regulara sadarbiba ar lielakajiem nacionalajiem
plassazinas lidzekliem (Diena, Neatkariga Rita Avize, Lauku Avize, Rigas
Balss, Latvijas Radio, Radio SWH, Latvijas Televiziju, LNT, TV3 un TV5),
ka ari ar regionalajiem plassazinas Iidzekliem, ar kuru starpniecibu
iedzivotajiem sniegta aktuala informacija par sabiedribas veselibas
jautajumiem:

- SARS preventivajiem pasakumiem un ieteikumi celotajiem;

- Sadarbiba ar VM aktualiz€ts jautajums par difterijas izplatibu Latvija
un profilakses pasakumiem,;

- Sniegta informacija par SVA veiktajiem pétfjumiem — nozokomialo
infekcijas slimibu izplatibu un vakcinaciju kavéjosajiem iemesliem;

- Sniegta informacija par SVA veikto monitoringu rezultatiem,;

* Veicinata misdienu tehnologiju - Internet izmantoSana saistiba ar

aktualakajam sabiedribas veselibas problémam:

- SVA majas lapa www.sva.lv tika regulari ievietota jaunaka informacija
par infekcijas slimibu izplatibas un vides faktoru uzraudzibu;

- iedzivotajiem pieejama papildinata informacija par zilalgém;

- leteikumi iedzivotajiem par infekcijas slimibu profilaksi;

- informacija par vakcinaciju;

- padomi peldétajiem un padomi celotajiem.

4.7. SVA Materiali tehniskais nodroSinajums 2003. gada
* SVA (Kljanu iela 7, Riga) 1. ekas 1. stava veikta telpu rekonstrukcija
Virusologijas izmekl&jumu laboratorijas vajadzibam atbilstosi akreditacijas

prasibam - ISO 17025, 45001 standartam un darba drosibas prasibam.

* Izveidota jauna autotransporta nodroSinajuma sist€ma (norakstiti ekonomiski
nelietderigie transportlidzekli un uzsakta jaunu transportlidzeklu noma).

» lzstradats projekts par ugunsdroSibas un apsardzes sist€mas modernizaciju
un izveidota ugunsgréka izzinoSanas sisttma SVA kompleksa Klijanu iela 7,
Riga.

* Veikta elektroinstalacijas sakartoSana atbilstoSi ugunsdro$ibas prasibam.

* Uzlabota SVA sakaru sist€éma, iegadatas un uzstaditas 2 licences analogo

abonentu pieslégsanai (80 telefona numuri) un 16 licences ciparu abonentu
pieslégSanai.
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* Uzlabota SVA informacijas sistema, iegadati 2 jauni serveri, 35 datori un
programmnodroSinajums.

4.8. SVA daltba programmads un projektos 2003.gada

» Izstradati un iesniegti LR Veselibas ministrijai sekojosi arvalstu sadarbibas
projektu pieteikumi:

- Niderlandes vadibas sadarbibas programmas (NMCP) projekti (4);

- Zviedrijas Tstermina ekspertu tehniskas palidzibas projekts “Ar vides
piesarnojumu saistito slimibu uzraudziba™;

- ES Parejas Iidzeklu administrativas sp€jas stiprinasanas programmas
(Transition Facility) projekts ”Sabiedribas veselibas stratégijas monitoringa
pilnveidoSana”.

» Notiek Eiropas Komisijas atbalstita starptautiska seroepidemiologiskas
sadarbibas projekta ESEN2 realizacijas koordin€sana.

» Uzsakti prieksdarbi sekojoSu arvalstu sadarbibas projektu realizacijai:

- ES Phare 2002.gada Nacionalas programmas projekts “Vides monitorings”;

- ES Phare 2003.gada Nacionalas programmas projekts “Sabiedribas veselibas
agentiiras institucionala stiprinasana”;

- ES Phare 2002.gada Twinning Light programmas projekts “Sabiedribas
veselibas un Veselibas veicinasanas agentiiru kapacitates veidoSana”.

 Koordineéta SVA ieksgja projekta “Sabiedribas veselibas prioritaro
indikatoru izstrade” realizacija.

4.9. Parskata gada laika notikusas biitiskakas parmainas

Pamatojoties uz 2002.gada 5.marta MK apstiprinato “Publisko pakalpojumu
izcenojumu noteikSanas metodiku”, 2003.gada Veselibas ministrija iesniegts SVA
publisko pakalpojumu izcenojumu projekts.

Kops 01.01.2003 SVA tiek realiz€ta jauna darba samaksas sistema, kura
1zstradata saskana ar MK. 03.09.2002. noteikumiem Nr.397 ,,Metodika, p&c kuras
valsts (paSvaldibas) agentiras darbinieka atalgojums (méneSa amatalga)
salidzinams ar attiecigas kvalifikacijas specialista darba samaksu(ménesa
amatalgu) darba tirgli” un apstiprinata ar SVA 26.11.2002. rikojumu Nr. 471 "V/a
"Sabiedribas veselibas agenttira" darba samaksas nolikums".

5. Valsts investiciju programmas projektu planoto uzdevumu izpilde

2003.gada Valsts investiciju programmas projekti netika realizgti.
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6.Pasakumi, kas veérsti uz darba optimizaciju, pakalpojumu kvalitates
uzlaboSanu, izmaksu samazinajumu, pieejamibas nodroSinasanu

2003.gada ieviesti vairaki bitiski jauninajumi. Ir izstradata SVA personala
attistibas stratégija, kura ir veidota, balstoties uz SVA vidgja termina darbibas un
attistibas stratégijas (laika posmam no 2002.-2006.gadam) pamatvirzieniem. Sis
strat€gijas mérkis ir definét vienotus personala vadibas principus visa institiicija,
sekmét to ievieSanu. 2003.gada ir uzsakta darbinieku ikgad€a noveértéSana ar
mérki wuzlabot darbu, maksimali stimul€ot darbinieckus un veicinot vinu
profesionalo izaugsmi. Lai gan 2003.gada tika samazinata SVA dotacija, kas
ietekmé ar1 darbinieku apmacibai paredz€to lidzeklu apjomu, ir izstradata SVA
darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas koncepcija, kura nodroSina darbinieku
zinaSanu paaugstinaSanu un papildinasanu. Balstoties uz So koncepciju, tiek
planota un veikta SVA darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana.

Lai realiz€tu Strat€gija izvirzitos mérkus, ir noteikti galvenie SVA darbibas
uzdevumi. Viens no tiem ir instituciondla stiprinaSana, kas sevi ieklauj darba
optimizaciju, struktiiras pilnveidoSanu un darbibu personala attistiba.

2003.gada ir pilnveidota stingra ikméneSa finanSu (ien€mumu, izdevumu,
debitoru un kreditoru paradu) kontroles un atskaites sisttma. Lai nodro$inatu
uzturéSanas izmaksu un transporta izdevumu samazinaSanu, optimizetu
laboratoriju darbu un veicinatu pakalpojumu pieejamibu: pabeigta Kimijas
laboratorijas un Virusologijas izmekl&jumu laboratorijas atsevisko sektoru
parvietoSana no Piipolu ielas 5 un Andrejostas 2 uz Klijanu ielu 7, SVA Rigas
filiales parvietoSana no Maskavas ielas 82 uz Kr.Barona ielu 115, sakartotas
nekustamo TpaSumu uzskaites lietas, izveidots nekustamo Ipasumu registrs.

Veiktd uzturéSanas izdevumu optimizacija un stabils finansialais stavoklis
lavis ieguldtt finansu resursus SVA informatikas tehnologiju modernizacija, darba
apstak]u uzlabosana un materiali tehniskas bazes atjaunosana.

7.Atsauksmes par agentiiras darbibu

» Konsultativas padomes vertéjums

Saskana ar v/a ,Sabiedribas veselibas agentiira” Konsultativas padomes
30.09.2003. sédes protokolu Nr.3 SVA Konsultativa padome, izvertejot SVA
darbibu atbilstos$i SVA vidéja termina darbibas un attistibas stratégijai, parvaldes
ligumam un SVA 2003.gada darbibas planam, un nemot véra to, ka SVA ir
konsekventi virzijusi savu darbibu saskana ar iepriekSmin€tajos dokumentos
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, noléma sniegt SVA 2003.gada darbibai
pozitivu vert§jumu.
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8.Ieksejas kontroles sistemas novertéjums un pasakumi tas pilnveidoSanai

SVA regulari tiek nodroSinata iek3€jas kontroles sist€émas neatkariga
uzraudziba, iekS$€jas kontroles sistemas pietickamibas un efektivitates regulara
novertésana, tiek sniegti priekSlikumi par tas attistibu, noraditi iesp&jamie riski, lai
garantétu drodu un efektivu SVA funkciju realizaciju. Sos uzdevumus un funkcijas
veic patstaviga struktiirvieniba - Ieks$¢ja audita dala.

2003.gada tika veikti 19 auditi, kuru rezultata izstradati 36 ieteikumi par
ieks€jas kontroles noveért€Sanas uzlaboSanu, no kuriem 28 ir ieviesti un 8
ieteikumiem ievieSana ir uzsakta (ieteikumi tika veidoti detalizeti, atbilstoSi audita
konstat€tajiem faktiem, tie versti uz konstaté€to nepilnibu noversanu, to prioritates
tika noteiktas, vadoties no to ietekmes uz audit§jamas sistémas kontroles
mehanismu). Ir uzlabota datu baze par audita ieteikumu izpildi.

Ieksgja kontrole vert€jama ka laba un darbojas efektivi Planotie
uzlabojumi: veicot iekS$€jo kontroles novertejumu, turpinat vadities pec sist€ému
principa, izstradat un ieviest kvalitates sistemu, uzlabot ieteikumu kontroli.

9. Informacija par agentiiras sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem

1.tabula.Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi iepémumi (latos) 2003.gada

. Izcenojums|Faktiskie |Faktiskie Faktiskie
Maksas pakalpojumu un . . A A . - .
citu pa¥u iepemumu veidi (min. - ienémumi |ienémumi ienémumi

’ maks.) kopa (29.konts(VM))|(18.konts(LLM))

|- lenemumi no fizikali- ¢ 61 67 258820 | 238 460 20 360
kimiskas testéSanas
2. Ie_r,le_nvluml no higiéniskas 0.28 - 69.57 293 014 273 503 19 511
novertésanas
3.Iepémumi no
laboratorisko petijumu un (1,77 - 41,72 76 344 73 430 2914
meérfjumu organizeéSanas
4. Higienas ekspertize 15,0 - 41,30] 20 669 18 236 2433
5. Konsultativi metodiskais 0.03 - 35,40 39 706 37 081 2 625
darbs
6.‘Ier,1€1.nurr{1'n0_ B 0.78 - 30,49 496 317 466 330 29 987
mikrobiologiskas testéSanas
7. Vlruso'l‘oglj‘as . hss-o2361 15000 15000 0
laboratorijas izmekl&jumi
8. Radl_().logl'Jas laboratorijas 0.91 - 13,93 3648 2 887 761
izmekl&jumi
9. Vakcinu piegade 501 501 0
IO.ICL_leml_lml no nomas 0.18 - 29.50 53 606 48 603 5003
maksam, Tres maksam
11. VOAVA 2 450 2 450 0
Pargjie (nepareizi ieskaitita 2673 2597 76
nauda)
Kopa X 1262748 | 1179078 83670
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10. Finanséjums un ta izlietojums

10.1.Informadcija par valsts budZeta lidzeklu izlietojumu

2.tabula Aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance)

Gada
Nr.p.k. sakuma Gada beigas
1. Aktivi: 2 325870 1 987 540
1.1. ilgtermina ieguldijumi 1756 575 1 475 881
1.2 apgrozamie lidzekli 569 295 511 659
2.Pasivi: 2 325870 1 987 540
2.1. pasu kapitals 2157 229 1 820 836
2.2. kreditori 168 641 166 704
3.tabula Valsts pamatbudzeta Iidzeklu izlietojums (latos)
Parskata gada - Parskata gada -
leprieksgja 2003.g. 2003.g.
Nr. Raditaji (fagl?t(il:kﬁ aps.tiprin_z'lts f.akt.iskﬁ aps.tiprin_ﬁts f.akt.iskz'l
p.k. izpilde) likuma | izpilde | likuma | izpilde
(2002.2.) (29.konts [(29.konts| (18.konts [(18.konts
(VM)) | (VYM)) | (LM)) [ (LM))
1 2 3 4 5 6 7
1. [Ilepémumi (kopa): [4317150 |4217884 |3 817|404 013 318 782
481
1.1. |dotacija nol2 640414 12638403 |2 638 |235112 235112
vispargjiem 403
ienémumiem
1.2. |maksas pakalpojumi|l 427 538 |1579481 |1 179|168 901 83 670
un citi ienémumi 078
1.3. |arvalstu finanSu| 249 198 0 0 0 0
palidziba
2. |lzdevumi (kopa): |[4317096 |[4217884 |3 819 |404 013 318 782
552
2.1. [uzturgsanas 3921641 14091011 |3 711|389 503 316 522
izdevumi (kopa): 907
2.1.1.|atalgojumi 1925993 | 2148090 |2 0191 196473 |171 101
915
2.1.2.|[komandgjumi 12 760 15597 11 1572 601
018
2.1.3.|subsidijas un 0 0 0 0 0
dotacijas
2.2. |izdevumi 395 455 126 873 | 107 645 14510 | 2260
kapitalieguldijumiem
(kopa):
2.2.1.|inventara iegade 383 998 114 693 95 465 12285 | 2260
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2.2.2.|kapitalais remonts 11457 12 180 12 180 2225 0
2.2.3.|investicijas 0 0 0 0 0
3. Nodarbinatiba:

3.1. |nodarbinato skaits 1632 928 928 927 927
3.2. |vidgja darba alga 97,96 208,41 196,71 209,57 184,14

10.2.Agentiiras sanemtie zZiedojumi un davinajumi, to izlietojums

4.tabula. V/a "Sabiedribas veselibas agentiira" sanemto ziedojumu un davinajumu izlietojums
2003.gada (latos)

1. Sapemts (kopa) 6698,67
1.1. Lielakie ziedotaji:
1.1.1. |Latvijas uznémgjsabiedribas un privatas personas:

435,00
1.1.2. |arvalstu ziedotaji: Pasaules Veselibas Organizacija 6 263,67
2. Izlietots (kopa) 9233,90
2.1. Finansé&tie pasakumi (kopa): 8338,90
2.1.1. |algu izmaksas 0
2.1.2. |komandg&jumi
2.1.3. |pamatlidzeklu iegade 895,00
2.1.4. |kapitalais remonts 0
3. Naudas Iidzeklu atlikums gada sakuma 2535,23
4. Naudas Iidzeklu atlikums perioda beigas 0

10.3.Lidzeklu ekonomija, kas panakta, uzlabojot darba efektivitati

Nemot véra pasu ienémumu apjoma samazinajuma tendenci, kas ir saistita ar
konkurences pastiprinasanos, t.sk. art no Partikas un veterinara dienesta puses, un
privato laboratoriju izveidoSanos, lai nodroSinatu lietderigu Iidzeklu izlietojumu
ierobezoto finanSu resursu ietvaros SVA, t.sk. filial€s, tika noteiktas prioritates
iepirkumu planoSanai un veikSanai. Lidz ar to, salidzinot ar 2002.gadu, 2003.gada
pargjie kartejie izdevumi tika samazinati par Ls158 235 (7,9%).
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Paréjo kartejo izdevumu dinamika (2001.g.-2003.g.), Ls
2100000

2050000 -

2000000

1950000

1900000 -

1850000

1800000 -
1750000 -

1700000 ‘ ‘
faktiska izpilde 2001.g. faktiska izpilde 2002.g. faktiska izpilde 2003.g.

10.4 Informacija par ES PHARE projektu ietvaros planoto un faktiski izlietoto
finansejumu

2000.g. 2001.g. 2002.g. 2003.g. 2004.g.
Finansgjums Planot |Faktisk |Planot [Faktisk |Planot |Faktisk |Planot |Faktisk [Planot
ais ais ais ais ais ais ais ais ais
ES Phare Kopa 98 606 (35047 |(382033(115170 (378 828|249 198 0 0 (1124984
Uzturesa |17356 17931 | 7472454775 |49 693 0 0 0 385348
nas
izdevumi
Kapitﬁlie 81250 (17116 307309 (60395 329 135|249 198 0 0 (739 636
izdevumi
Latvijas Kopa 76 880 |76 880 |76 880 |76 880 1634 | 1634 0 0 (253752
puses Uzturcsa |7 680 |7 680 7680 |7 680 1634 | 1634 0 0 | 41850
Iidzfinans€j |nas
ums izdevumi
Kapitﬁlie 69 200 (69 200 69 200 (69 200 0 0 0 0 |211902
izdevumi

11.Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

11.1. Miisdienigas personala vadibas politikas nodrosSinasana
2003.gada paveiktais:
 izstradata SVA personala attistibas strat€gija, kas paredz racionalu personala
resursu izmantoSanu, perspektivu planoSanu, darbinieku profesionalas
karjeras izaugsmes virzibu;
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» pastavigi tiek uzturéta SVA darba aizsardzibas sist€ma atbilstoSi
normativajiem dokumentiem;

 izstradata darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas koncepcija;
» izstradata un ieviesta darbinieku darbibas vienotas novertéSanas sistéma;

* no SVA filialem pienemti parskati un aptaujas lapas par medicinas personalu
(veidlapa Nr.17), apkopotie dati nodoti Veselibas statistikas un medicinas
tehnologiju agentiira;

» pastavigi tiek uzturéta datu baze par SVA darbinieku profesionalo
kvalifikaciju, kuru izmanto personala apmacibu planosana un konkrétu
darbinieku profesionalas karjeras virziba;

* regulari sniegta metodiska palidziba SVA filialu vaditajiem un atbildigajiem
par personala vadibu, t.sk., personala lietvediba, izstradajot biezak
pielietojamo rikojumu paraugus.

11.2. Apmaciba un komandejumi 2003.gada

2003.gada uz apmacibam nosititi 276 SVA funkcionalas vadibas
struktiirvienibu un filialu darbinieki, veikti 471 iekSzemes komand&umi un 49
arzemju komand&jumi.

Apmaciba un piedaliSanas pieredzes apmainas pasakumos arzemes:
Infekcijas slimibu epidemiologiskas uzraudzibas dala (23), Kimijas laboratorija
(3), Mikrobiologijas laboratorija (2), Virusologijas izmekl&jumu laboratorija (5),
Neinfekcijas slimibu un vides veselibas dala (8), Sabiedribas veselibas politikas
dala (2), Sabiedrisko attiecibu dala (1), SVA filiales(4).

12.Prognozes un plani

12.1.Planotie pasakumi resursu lietderigai un taupigai izmantoSanai un
administreSanas sistemas uzlabosanai

Tiek planots ieviest SVA personala attistibas stratégiju, izstradat SVA
darbinieku profesionalas izaugsmes un karjeras veidoSanas koncepciju, kas
nodro$inas darba kvalitati, izmantojot SVA specialistu iegiito pieredzi un
profesionalas zinaSanas. Paredzets izveidot ari SVA darbinieku atbalsta un
motivacijas programmu.

Tapat tiek planots nodot nekustamos 1paSumus, kas nav nepiecieSami SVA
funkciju izpildei, citam iestadém.
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2004.gada tiks realizéta iepriekS izveidota un ieviesta ikméneSa finanSu
kontroles un atskaites sistéma. Tiks pastiprinata v/a "Sabiedribas veselibas
agenttra" kontrole par paSu ienémumu izpildi, par izdevumu izpildi un filialu
debitoru - kreditoru saistibam.

Veselibas ministrija apstiprinaSanai ir iesniegti publisko pakalpojumu
1zcenojumi.

12.2. Finansu saistibas.

SVA finansu saistibas 2003.gada

81367

Debitoru paradi Kreditoru paradi

‘-UZ 2003.gada 1.janvari MUz 2003.gada 31.decembri ‘

Veicot pastiprinatu kontroli par saistibu veidoSanos, 2003.gada laika ir panakts
SVA kreditoru paradu samazinajums par 76% salidzinosi ar gada sakumu (no Ls
20 457,- gada sakuma lidz Ls 4 738 gada beigas).

SVA debitoru paradi 2003.gada ir samazinajusies par 47% (no Ls 81 367,-
gada sakuma [idz Ls 430 96,- gada beigas).

Sakara ar dotacijas samazinajumu uzturéSanas un kapitalo izdevumu
segSanai par Ls 185 195, ka art strauju cenu pieaugumu pec 2004.g. 1.maija,
2004.gada ir iesp&jams kreditoru saistibu pieaugums.
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2500 000

Valsts budzeta dotacijas dinamika 2002.g.-2004.g. (bez
PHARE projektu Iidzfinans éjuma), Ls

2000 000 -
1 500 000 -

1 000 000 -

500 000
.

Dotacija uzturésanas izdevunu
segSanai, bez atalgojumiemun Dotacija atalgojumiem Dotacija VSAOI
VSAOI
m fakts 2002.g. 522214 1678615 437951
o fakts 2003.g. 340 764 2 041 060 491 691
0O 2004.gada plans 89 626 2071315 498 980

13. Informacija par Valsts kontroles veiktajam parbaudém un to rezultatiem

2003.gada Valsts kontroles parbaudes SV A netika veiktas.

Direktora vietniece ekonomikas jautajumos

Direktora vietniece administrativos jautajumos

Direktora vietnieks medicinas profilakses jautajumos

Virusologijas izmekl&jumu laboratorijas vaditaja

Mikrobiologijas laboratorijas vaditaja

Kimijas laboratorijas vaditaja

Federe 7081507
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