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Izsniegto darbnespējas lapu izskatīšanas rezultāti no 2021. gada oktobra līdz 2022. gada 21. 

februārim 

 

Sākot ar 2021. gada oktobra mēnesi Veselības inspekcijā būtiski pieaudzis saņemto 

iesniegumu skaits no darba devējiem par darbiniekam izsniegto darbnespējas lapas pamatotību. 

Iesniegumos darba devējs izsaka šaubas par darbinieku negodprātīgu rīcību saistībā ar 

darbnespējas lapu saņemšanu. Darba devējs norādījis, ka darbnespējas lapu atvēršana iespējams 

saistīta ar normatīvajā regulējumā noteikto prasību par vakcinācijas vai pārslimošanas sertifikātu 

nepieciešamību veicot darba pienākumus klātienē no 2021. gada 15. novembra.  

 

Veselības inspekcija skaidro iesniegumu par darbnespējas pamatotību izskatīšanas kārtību 

un rezultātus.  

 

Iesniegumu izskatīšana Veselības inspekcijā tiek veikta zemāk minētajā kārtībā: 

➢ Saņemts iesniegums no darba devēja; 

➢ Veselības inspekcijas atbildīgais darbinieks pārbauda datus e - veselības sistēmā, noskaidro 

ģimenes ārstu, vai ārstniecības personu; 

➢ Pieprasa medicīnisko dokumentāciju un paskaidrojumu no ārstniecības personas; 

➢ Saņemto informāciju no ārstniecības personas izskata, izvērtē un sagatavo atbildi 

iesniedzējam; 

➢ Gadījumos, kad darbnespējas lapa izsniegta nepamatoti, Veselības inspekcija nosūta 

ārstniecības iestādei, kas izsniegusi darbnespējas lapu, atzinumu par nepamatotu 

darbnespējas lapas izsniegšanu. Atbilstoši Ministru kabineta noteikumu Nr. 152 

“Darbnespējas lapu izsniegšanas un anulēšanas kārtība” (turpmāk – noteikumi Nr.152)  

12.2. punktam - tās ārstniecības iestādes vadītājs, kurā izsniegta darbnespējas lapa, – ja 

saņemts Veselības inspekcijas atzinums par darbnespējas lapas nepamatotu izsniegšanu. 

Šādā gadījumā ārstniecības iestādes vadītājs 14 dienu laikā izdod rīkojumu par 

attiecīgās darbnespējas lapas anulēšanu. 

 

 

  

 

 2021. gada 9. oktobra Ministru kabineta rīkojums Nr. 720 “Par ārkārtējās situācijas izsludināšanu” ” 5.3.punkts, 

5.7.1 punkts, pieejams šeit 

  
 

 

http://www.vi.gov.lv/
https://likumi.lv/ta/id/326729-par-arkartejas-situacijas-izsludinasanu


 

Saņemto un izskatīto darbnespējas lapu (DNL) iesniegumu rezultāti: 

 

 
 
 

*2 gadījumos daļa no darbnespējas perioda noteikta nepamatoti, bez pacienta personīgas apskates 

un izmeklēšanas, bez objektīva pamatojuma, bez saziņas ar pacientu, kas vērtējams kā Noteikumu 

Nr.152 10. punkta prasību pārkāpums 

 

Biežākie cēloņi darbnespējas lapu izsniegšanai: 

 

 

ARVI –  akūta respiratora vīrusa infekcija; 

Cits iemesls – traumas, spondiloze, hronisku slimību paasinājumi. 

 

Saņemtajos iesniegumos tiek lūgts izskatīt darbnespējas lapas pamatotību vienlaicīgi 

vairākiem darbiniekiem, atsevišķos iesniegumos pat par 180 darbiniekiem vienā iestādē.  

2021. gadā Veselības inspekcijā kopumā saņemti iesniegumi par nepamatoti izsniegtajām 

darbnespējas lapām par 1306 personām. 

No 2022. gada janvāra un līdz 21. februārim saņemti iesniegumi  par nepamatoti izsniegtām 

darbnespējas lapām par 41 personu, uz doto brīdi izskatīti iesniegumi par 21 personu.  

Veselības inspekcija aicina iedzīvotājus rūpēties par savu veselību un gadījumos, kad 

parādās saaukstēšanās pazīmes uz darbu nedoties un griezties pie ģimenes ārsta.  

Veselības inspekcija 

Tel.nr.26315189, 67819677, komunikacija@vi.gov.lv 
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