Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteiks§anas Kkritérijiem Veselibas inspekcija julija

menesl
junija 1.tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
i i prémij i Piemaksas, prémijas vai naudas balvas
Nr.p.k. LTTET 0 I35 Ot R = 12 I N0 . Pieskir§anas pamatojums vai kriteriji
balva apmers (euro vai % no likmes) ’
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. . Atbilsosi 18.12.2018.g. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 851 Noteikumi
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3. oma 3% par zemako méneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma
J nodarbinatajiem
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PIF m_alisaA pa{ 130%1m1gu [eguldljuinu Darbinieku motivésanas noliika saistiba ar vinu ieguldijumu Inspekcijas
4. attiecigas institlicijas strategisko mérku e _ . . ’
. : o strategisko mérku sasniegsana (% no likmes)
sasnieg$ana 20% ’
5. Naudas balva 4,25 euro par akadémisko stundu Par ieguldijumu Rigas Stradina universitates studentu prakses norisé
2.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Socialas garantijas
Nr.p.k. Socialas garantijas veids apmers (euro vai % PieskirSanas pamatojums vai Kritériji
no likmes)
1 2 3 4
Darbinieka darbibas un tas rezultatu ikgad&jais novertejums ir "labi", amata (darba) pienakumu
3 812,88 euro izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam — 6 darba dienas, samaksa 7 darbiniekiem
par 34 darba dienam
Darbinieka darbibas un tas rezultatu ikgad&jais novertgjums ir "loti labi", amata (pienakumu) izpilde
11 012,47 euro atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas — 7 darba dienas, samaksa 26 darbiniekiem
1. Papildatvalinajums par 103 darba dienam
Darbinieka darbibas un tas rezultatu ikgad€jais novertejums ir "teicami", amata (pienakumu) izpilde
1 410,89 euro parsniedz amatam izvirzitas prasibas" — 8 darba dienas, samaksa 2 darbiniekiem par 15 darba
dienam
437.64 Darbiniekiem, kuru aprap@ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem (Darba likuma
A% euro 151.panta pirmas dalas 3.punkts), samaksa 5 darbiniekiem par 5 darba dienam
30% 30% apméra no ménesalgas, atbilstosi novértéjumam ne zemak ka "labi" un darba stazam "vairak
’ par 1 un lidz 3 gadiem"
2. Atvalinajuma pabalsts
40% 40% apméra no ménesalgas, atbilstosi novértéjumam ne zemak ka "labi" un darba stazam "vairak
’ par 3 gadiem"
3. Sabiedriska transporta izdevumu 12,20 euro Darbiniekam ir izdevumi par sabiedriska transporta izmanto$anu amata pienakumu izpilde

kompensacija




