Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik$anas kritérijiem Veselibas inspekcija marta

meénest
1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
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Nr.p.k. Licnakashal p‘::‘:fs vtk meeEy len;:ns;i’slzzl:;u:;:;l l;:lllliil:;'e):) vas PieSkir§anas pamatojums vai kriteriji
(]
1 2 3 4
. s 10%
1. d Il’)l'ex'niksa par prlom_lbiutne e.sl(;s_zvi Par prombiitné esosas amatpersonas (darbinieka) amata pienakumu pildisanu
arbinicka amata pienakumu pildisanu 20%
Piemaksa par papildus amata apraksta 10% . . . . . P
3 noteikto piendkumu pildisanu papildus Papildus amata apraksta noteikto pienakumu pildisana papildus tiesajiem
tiesajiem amata pienakumiem 20% amata pienakumiem
0,1%
Piemaksa par darba stiu arstniccibas Atbilsosi 18.12.2018.g. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 851 Noteikumi
3. P oma 3% par zemako ménesalgu un specidlo piemaksu veselibas apriipes joma
J nodarbinatajiem
3,1%
55%
4 Premiia 65% Par darba izpildes novértgjumu par 2025. gadu un ieguldijumu Veselibas
: J ’ inspekcijas 2025. gada mérku sasnieg$ana
75%
2.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Socialas garantijas
Nr.p.k. Socialas garantijas veids apmers (euro vai % PieSkir§anas pamatojums vai kritériji
no likmes)
1 2 3 4
Darbinieka darbibas un tas rezultatu ikgadgjais novértéjums ir "labi", amata (darba) pienakumu
1 467,28 euro izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam — 6 darba dienas, samaksa 5 darbinickiem
par 17 darba dienam
Darbinieka darbibas un tas rezultatu ikgadgjais novertejums ir "loti labi", amata (pienakumu)
4 744,33 euro izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas — 7 darba dienas, samaksa 15
1 Papildatvalingjums darbiniekiem par 52 darba dienam
’ Darbinieka darbibas un tas rezultatu ikgadgjais novertgjums ir "teicami”, amata (pienakumu)
579,24 euro izpilde parsniedz amatam izvirZitas prasibas" — 8 darba dienas. Samaksa 1 darbinickam par 4
darba dienam
414.30 Darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem (Darba likuma
-0 euro 151.panta pirmas dalas 3.punkts), samaksa 3 darbiniekiem par 3 darba dienam
30% 30% apméra no ménesalgas, atbilstosi novértéjumam ne zemak ka "labi" un darba stazam "vairak
° par 1 un lidz 3 gadiem"
2. Atvalinajuma pabalsts
40% 40% apmeéra no ménesalgas, atbilstosi noveértéjumam ne zemak ka "labi" un darba stazam "vairak
0

par 3 gadiem"




