Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas kritérijiem Veselibas inspekcija
decembra ménest

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas veids, naudas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr.p.k. balva balvas apmers (euro vail%) PieSkirSanas pamatojums vai Kriteriji
1 2 3 4
5%
1. Piemaksa par prlon_lbutne e,sof? darbinicka 15% Par prombiitné esosas amatpersonas (darbinieka) amata pienakumu pildisanu
amata piendkumu pildisanu
20%
i . ) 11%
Plemaksa Par_paplldu.s :it:nata aprzjtksta Papildus amata apraksta noteikto pienakumu pildisana papildus tiesajiem
2. noteikto pienakumu pildiSanu papildus 15% - K
L L . amata pienakumiem
tieSajiem amata pienakumiem
30%
10%
15%
,P 1eim_ak.sa pa.r x}oilmlgu leigfl,ld“ um_u 20% Darbinieku motivésanas noltka saistiba ar vinu ieguldijumu Inspekcijas
3. attiecigas ienstitiicijas stratégisko mérku o .. _ e . 4
M ? stratégisko mérku sasniegdana (% no likmes)
sasnieg§ana
25%
30%
Par bitisku ieguldijumu Inspekcijas 2025. gada Inspekcijas stratégiska merka
M1.2. Efektivizét uzraudzibu, kontroles, tematiskas parbaudes sasniegSana,
4. Naudas balva 100% veiksmigi piedaloties Projekta realizacija (% no likmes) no Eiropas Sociala
fonds Plus (ESF) 2021. - 2027. gada plano$anas perioda Projektam pieskirta
finans€juma
2.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. Socialas garantijas veids Soc1_alas garantl.]is PieSkir§anas pamatojums vai kritériji
apmers (euro vai %) N
1 2 3 4
Darbinieka darbibas un tas rezultatu ikgadgjais novertgjums ir "labi", amata (darba)
2 615,75 euro pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam — 6 darba dienas, samaksa
8 darbiniekiem par 30 darba dienam
Darbinieka darbibas un tas rezultatu ikgadgjais noveért&jums ir "loti labi", amata (pienakumu)
L. Papildatvalinajums 4 276,95 euro izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas — 7 darba dienas, samaksa 13
darbiniekiem par 42 darba dienam
2 432,64 Darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14 gadiem (Darba likuma
0% euro 151.panta pirmas dalas 3.punkts), samaksa 18 darbiniekiem par 24 darba dienam
2 Atlaisanas pabalsts 849,54 euro S'euft‘l_bal ar darba tlestslio attiecibu izbeig8anu - pabalsts vienam darbiniekiam viena ménesa
vidgjas izpelnas apmera
30% 30% apméra no ménesalgas, atbilstosi novertéjumam ne zemak ka "labi" un darba stazam
° "vairak par 1 un lidz 3 gadiem"
3. Atvalinajuma pabalsts
20% 40% apméra no ménesalgas, atbilstosi novértgjumam ne zemak ka "labi" un darba stazam
° "vairak par 3 gadiem"
4 Pabalsts gimenes locekla naves gadijuma 2 220,00 euro Tris darbiniekiem sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi lidz IIN likuma noteiktajam

limitam




